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~ CASTPRVA
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Organizaény poriadok Ustavu telesnej vychovy a Sportu ( dalej aj UTVS) je zakladny
vnutorny predpis UTVS, ktory upravuje organizaénu $truktiaru UTVS, definuje charakter
UTVS, zékladné tlohy a riadenie UTVS.

(2) Anglicky ekvivalent nazvu Ustavu telesnej vychovy a §portu je:

Institute of Physical Education and Sport of the Technical University in Zvolen.

(3) Organiza¢ny poriadok nadvizuje na Statat TU, Organiza¢ny poriadok TU a podrobnejsie
upravuje vnutorné vzt ahy UTVS, ako aj pdsobenie UTVS navonok.

(4) Organiza¢ny poriadok je zavdzny pre vietkych zamestnancov UTVS.

. (":A@T DRUHA o o
ORGANIZACNA STRUKTURA A ZAKLADNE ULOHY UTVS

Clanok 2 o
Organiza¢na Struktira a zikladné ulohy UTVS

(1) UTVS TU vo Zvolene je organizaénou stlastou TU vo Zvolene s pravami
a povinnostami vyplyvajuicimi zo Statitu TU a Organizaéného poriadku TU.

(2) UTVS je pracovisko zriadené rektorom TU vo Zvolene. Metodicky a organiza¢ne ho riadi
prisludny prorektor.

(3) Vztahy UTVS k ostatnym pracoviskdm TU st uréené Statitom TU a Organizaénym
poriadkom TU.

Clinok 3
Poslanie UTVS

UTVS zabezpeéuje plnenie uloh v tychto oblastiach:
(1) Cinnost’ pedagogicka:
a) vyucovaci proces telesnej vychovy podla $tudijnych programov jednotlivych fakult
TU vo Zvolene,
b) zabezpelenie telesnej vychovy oslabenych Studentov akompenzacnej telesnej
vychovy Studentov oslobodenych od telesnej vychovy v spolupraci s lekarom.
(2) Cinnost’ vedecko-vyskumna:
a) rieSenie grantovych projektov ziskanych v rimci grantovych agentir KEGA MS SR
a VEGA MS SR a ostatnych,
b) riedenie vlastného instituciondlneho vyskumu zameraného na zistovanie pohybovej
vvkonnosti Studentov Technickej univerzity podla S$pecifik jednotlivych fakult
a Studijného programu,
¢) vyhodnocovanie ucinnosti tréningového procesu pre rozvoj motorickych schopnosti
a zvySovanie pohybovej vykonnosti uStudentov, v priprave na Akademické
majstrovstvd SR (AMS), sveta asvetové univerziady v jednotlivych Sportovych
odvetviach,

ra



d) spolupriaca na vyskumnych tlohach institucionalnych a grantovych jednotlivych
katedier fakult TU a inych VS SR,

e) spolupraca na rie§eni vyskumnych uloh so zahraniénymi VS a subjektami.

(3) Ostatna ¢innost™:

a) priprava Studentov TU na regiondlne akademické majstrovstva (RAM) a celostatne
akademické majstrovstva (AM SR) v jednotlivych Sportoch; ich organizécia v pripade
pridelenia na zaklade konkurzu,

b) organizovanie zaujmovej $portovej ¢innosti pre Studentov TU nad rdmec $kolskej
telesnej vychovy,

¢) organizovanie rekreacnej Sportovej <cinnosti pre zamestnancov TU, odborna
a poradenska ¢innost’,

d) spolupraca s UTVS pre zabezpetenie rozvoja $portu na TU po stranke odbornej,
metodickej, organizacnej, trénerske;.

(4) UTVS vytvara v telovychovnych objektoch a zariadeniach TU priestor pre aktivny oddych

a rekrea¢nu §portova ¢innost’ zamestnancov TU.

(5) Prenajimanie  priestorov. UTVS cudzim subjektom nesmie ovplyvnit priebeh
vyucovacieho procesu Studentov a rekreaéné aktivity zamestnancov TU.

CAST TRETIA o
RIADENIE A ZAMESTNANCI UTVS

Clinok4
Riadenie a zamestnanci UTVS

(1) UTVS riadi veduci ustavu, ktorého menuje a odvolava rektor TU v zmysle Statatu TU
a Zasad vyberového konania na obsadenie pracovnych miest (funkcii) vysokoskolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov TU vo Zvolene.

(2) Veduci UTVS:

a) Je zodpovedny za &innost’ a rozvoj UTVS tak ako je uvedené v bode &l. 3.,

b) uklada ulohy, ktoré vyplyvaju z poslania UTVS uéitefom a zamestnancom UTVS,
kontroluje ich plnenie a vyhodnocuje ich,

¢) je zodpovedny za zabezpe&enie rozpoétového procesu UTVS,

d) prerokovava s prorektorom pre pedagogicku pracu TU a s dekanmi jednotlivych fakult
poziadavky na zabezpecenie vyucovacieho procesu telesnej vychovy podla studijnych
planov fakult TU,

e) zodpoveda za personalnu pracu, za vyuzivanie odbornych schopnosti zamestnancov
UTVé, ich hodnotenie a odmenovanie,

f) zodpovedd za ochranu majetku, dodrZiavanie v3etkych pravnych noriem
a dodrziavanie pracovnej discipliny ugitel'ov a zamestnancov UTVS.

(3) Potas nepritomnosti vediiceho UTVS zastupuje tajomnik UTVS v rozsahu stanovenom
pisomnym splnomocnenim.

(4) Tajomnik UTVS zodpoveda vedicemu UTVS za organiziciu vyuovacieho procesu,
zostavenie rozvrhu, plan a odpocet pedagogickych uvizkov ucitelov.

(5) Plnenie uloh UTVS zabezpeuju utitelia a ostatni zamestnanci podla schvélenej
systemizacie pracovnych miest.



(6) Ucitelia su prijimani do pracovného pomeru podla Zisad vyberového konania na
obsadenie pracovnych miest (funkcii) vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov TU vo
Zvolene. Utitelia plnia Glohy vyplyvajice z ¢1. 3 a dbajui o svoj odborny rast.

(7) Ostatni zamestnanci st prijimani do pracovného pomeru na navrh vediceho UTVS. Plnia
pracovné tlohy vyplyvajlce z obsahu ich pracovnych naplni.

(8) Zamestnanci UTVS maju pravo volit a byt voleni do AS TU v zmysle Volebného
poriadku AS TU.

(9) Kontakt UTVS s fakultami TU je zabezpeteny ulastou vediceho ustavu (tajomnika) na
kolégiach dekanov fakult, v kolégiu rektora TU, pripadne VR TU a fakult k tym bodom,
ktoré¢ sa budu dotykat pedagogického procesu, vedecko-vyskumnej ¢innosti a inych
&innosti, ktoré stvisia so zameranim UTVS.

Clinok5
Hospodarenie UTVS

(1) Hospodarenie s majetkom a prostriedkami UTVS sa riadi ustanoveniami Statatu TU
v ¢asti o ekonomickom zabezpeceni TU.

(2) UTVS st dané do spravy telovychovné objekty a zariadenia TU (telocvigne, lodenica,
vonkajsie ihriska), v ktorych zabezpetuje UTVS vyucovaci proces telesnej vychovy.

(3) UTVS poskytuje telovychovné objekty a zariadenia TU pre ¢innost TJ Slavie TU na
zdklade ramcovej zmluvy o poskytovani priestorov a vyuzivani majetku TU medzi TU
a TJ Slaviou TU vo Zvolene.

(4) UTVS mbze pre svoju &innost ziskavat' finanéné prostriedky aj z mimorozpoétovych
zdrojov, najmd z podnikatel'skej ¢innosti, prendjom priestorov a zariadeni cudzim
subjektom, zapozi¢iavanie $portového materialu a pod. podla zaviznych predpisov TU
vo Zvolene.

~ CASTSTVRTA
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

(1) Tymto Organizaénym poriadkom UTVS sa rusi Organizaény a vnitorny poriadok UTV
¢.23/99-R zo diia 4. 1. 1999, ktory tymto straca platnost’ a G¢innost’.

(2) Organizaény poriadok UTVS bol prerokovany a schvéleny v Kolégiu rektora TU vo
Zvolen diia 13. juna 2005 a tymto diilom nadobuda platnost’ a G¢innost’.

(3) Vietky zmeny s doplnky OP UTVS budt vyhotovené pisomnymi dodatkami a schvalené
v prislusnom organe a podpisané Statutarnym organom TU.
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